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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. dal... 4A . eee AL ceeeeeee eed ~<a retribuzione al ...........4 he J fa a seen of mo ao een «2 
RISORSE UMANE O 

dal dhe dg. Lee eeeeeeeee eee O eneeenecome retribuzione al .......... OA 2 fe beceeee ceueceeeuees 

f oa ee "7 - 

. )\ ( g . U vy) aa OL IS ay « somsonmeonmanne a+ 9 snmeronmuiitiee vetibnatOMe Al ...cccsseanda sik i vim an x eon 0 
CONSIDERANTO che ...1.... sig... AML snail WAM as, Mau v.dipendente di 4 Q 
muolo di questa Azienda con la qualifica di ..............eereeeeeeeee TT si é assentata. dal dal .S..1..4 LAT. al on D...21 ‘a ae —_— Jretribuzione al ........00. po fe PAO 8 HR EAH don 2 mn 
servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg...2. an _. per infermita temporaneamente;, 0) F 7) p 

dali AP a. ALAS... beeeee retribuzione al ............... OT Qevceunenersensnees 
VIST........1.......certificat... medic... presentat..... dal... dipendente per giorni../ A. " - - 7 

) dal..C4A At Pad eS S = retribuzione al ............. ) ok Lennwitance eter eatiease 
VISTO I’art. 23del C.C.NLL. 94/97; 4. fy 

dal ...6.9...., Ad bocce eeeseeeueeceecueeeeeesas retribuzione all ......0..0002e0e Co Seven cevseeeeees 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento dal... ...ce cee cece sees eee Al Loe eeceeeeceeseeneceeuceeeees retribuzione al .............cceceecececececue cuceeeeuencs 
economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di (cE) | ee retribuzione al ...........ccececeeeeeeeeee eee ceeeedeueees 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; dal oo... eee ceee eee e neces BBL,» xnseoresnemnnen ni bad naSnienahas POLIDUAIONG OL acxsicns 065i vearatesarsnia sn tde we necemun ene 

; GON os sammncwesscacaswenge 7) ee retribuzione al 2.2.0... cee eee eeeeee we eee ec ceeeeeeeees 
VISTO ’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti;, 

Ct) nn 2) ee retribuzione al .......2.....cceeeeeeeecec eens eceeeterenes 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore dal 1.0... eee eee eee re retribuzione al .......... cece ee ee eset eee ceeeeeeenees 
dell’ Area Risorse Umane; 

GA] 5 sscanaane ss nnsersennnci Bi) savin teas ivi naveamenee anmenmnns POWMIDUAIONG Gl ici ss snxesoswewan sense anenan on ardaionn ea 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cui.....1..... dipendente per gg. &... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

{oy della retribuzione, comprese, le indenniti pensionabili con esclusione di ogni altro 
ny 

compenso accessorio; 2 [ Mn ‘olay at [2 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

' . (y | ) . 

PRENDERE ATTO che ....1....Sig. AM Que e2 vive Gre n.d A il és. dipendente 
-di ruolo di questa Azienda con la qualifica dio... lee ec eee eeeeeeeneeeeereeees si é 
assentat........ per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico, 

accanto indicato: 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 
al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. 
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